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配發員工紅利之經理人姓名及配發情形     單位：新台幣仟元 
94 年 12 月 31 日 

股票紅利 現金紅利  
職稱 姓名 股數 市價 金額 金額 總計 

總額占稅

後純益之

比例（％） 
總執行長(註 1) 傅輝東  
總經理 (註 2) 王偉斌 
總經理 (註 3) 陳啟修 
副總經理 王明廷 
副總經理 李明釧 
副總經理 盧怡全 
財務長 (註 2) 高  省 
財務長 (註 3) 黃介青 

經

 
 

理

 
 

人 會計主管 盧怡雁 

184,121 25.22 4,644 0 4,644 1.92 

註 1：於 94 年 3 月 31 日就任 
註 2：於 94 年 3 月 31 日就任 
註 3：於 94 年 2 月 28 日卸任 

 
(四) 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬

金總額占稅後純益比例之分析及給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營
績效之關聯性： 

 
   最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例 

董事酬金 監察人酬金 
總經理及副總

經理酬金 
前三項合計 

年度酬金明細

 

公司別 94 年 93 年 94 年 93 年 94 年 93 年 94 年 93 年 

本公司 0.90% 7.71% 0.16% 0.46% 6.09% 11.05% 7.15% 19.22%

合併報表內 

所有公司 
0.83% 7.71% 0.16% 0.46% 5.49% 11.05% 6.48% 19.22%

 

(1)支付本公司董事及監察人酬金總額占稅後純益比例 93 年較 94 年高，係因 92 年度稅後

淨利較 93 年度稅後淨利高，盈餘分配董監事酬勞亦較高，且因 93 年稅後淨利較 94 年

稅後淨利低導致比例提高所致。 

(2)支付本公司總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例 93 年較 94 年高，主要係因 92

年度稅後淨利較 93 年度稅後淨利高，盈餘分配員工紅利亦較高，且因 93 年稅後淨利較

94 年稅後淨利低導致比例提高所致。 

(3)給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效之關聯性： 
本公司給付董事及監察人之酬金係按各董事及監察人對公司之貢獻，由總經理擬定，
簽請董事長核定後分配之，另在給付組合中已領公司薪資者，所領之董監事酬勞較專
任董監事者為低。經理人之報酬係依據本公司核薪辦法，由董事長依其職務之貢獻度
擬定，並簽請董事長核定。 

 
 
 
 
 
 
 


